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چکیده معرفی گروه

نیتوسعه راه حل های منابع انسا

(1389–اری مؤسسه غیرتج)مؤسسه توسعه راه حل های منابع انسانی 

(1398–سهامی خاص )شرکت توسعه محیط کار آرمانی 

(1390–مرکز مستقل)مرکز توسعه رهبری و استعدادها 
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1389: ســـال تأسیـس

دکتر عبدالرضا حافظی: بنیان گذار و مدیر عامل

اینفر پروژه 25نفر تمام وقت، بیش از 15: همکاران ما

تهران-ایران: مرکز موسسه
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فلسفه وجـــودی
مــــا

اشیم برآنیم پیام آور آگاهی و خردمندی و تعالی برای رهبران پیشرو سازمان های ایرانی ب

یریم تا و مدل های نوین توسعه کار و کسب و رهبری بهره می گابزارها، تکنولوژی ها و از دانش، 

.  دوزیمکارهایی متمایز، اثربخش، کارآمد، برازنده و متناسب به قامت سازمان های ایرانی براه 

ت های سودآوری، تلاش می کنیم با ساختن یک محیط کار آرمانی مبتنی بر اعتماد متقابل، فرصما 

برای ما برای رهبران سازمان ها برندی متمایز و. بالندگی و توسعه سازمان ها را فراهم کنیم

ا غرور و افتخار های انسانی، محیطی سرشار از اعتماد، احترام، صمیمیت، عدالت، اعتبار همراه بسرمایه 

.خلق می کنیم 
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مامــوریت ما

طریقازایراناقتصادیهایبنگاهوهاشرکتسودآوریوتوسعهبهکمک
رهبرینوینهایسیستموهامدلاستقراروطراحیگری،مربی

ساختناستایردررهبرانایحرفهبرندتوسعهبرتأکیدباانسانیهایسرمایه
آرمانیکارمحیطدارایوآورتاب،چابکسودآور،هاییسازمان

چشـم انــداز موسسه

پیشروبرانرهوهاسازماناستراتژیکشریکعنوانبهآفرینینقش
بهآرمانیرکامحیطساختنوسودآورکسبوکارتوسعهراستایدر

یالمللبینسطحدرمتعالیوتقدیرقابلالگویعنوان

ارزش هـــای ما

اخلاقیاتبهتعهدوایحرفهدرستکاری•

دنیاروزعلمیالگوهایوهامدلبهبندیپای•

ایرانیهایشرکتمقتضیاتباجهانیالگوهایسازیمتناسب•

ذینفعانبرابردرایحرفهگوئیپاسخوپذیریمسئولیت•

المللیبینارپایدتوسعههایبرنامهواجتماعیمسئولیتبهمعتقدوخوبشهروند•
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(+98  912) 108 24 80

(+98  21) 88303439   88314762

hafezi.hrm@gmail.com

Our Founder  

دهه همراهی رهبران ارشد شرکت ها در مسیر توسعه کار و کسب و برندینگ رهبریسه •
Great Place To Workدر ایران مبتنی بر مدل بین المللی « محیط کار آرمانی»مدل بنیانگذار •
«توسعه راه حل های منابع انسانی»مدیرعامل مؤسسه •
«توسعه محیط کار آرمانی»رئیس هیئت مدیره شرکت •
عضو انجمن مدیریت منابع انسانی آمریکا •
عضو مرکز بهره وری و کیفیت آمریکا•
تهراندانشکده کارآفرینی دانشگاه MBA, DBA, Post DBAمدرس دوره های •
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گستــــره فعالیــت ما



Milestone 9

Milestone 10

Milestone 12

Milestone 13

Milestone 14

Milestone 15

1389 1390

راه اندازی 
Leadership and Talent 
Development Center

آغاز اجرای
Business 
Coaching
در ایران

تأسیس
Leadership 
and Talent 

Development 
Center

تأسیس
HR Solutions 

Institute

تأسیس
Leadership 
Assessment 

Center
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شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

1389تأسیس در سال ▪

مأموریت▪

مدل سازی حوزه رهبری و سرمایه انسانی مبتنی بر تکنولوژی های نوین▪

رهبری سرمایه های انسانیHolisticطراحی مدل ▪

ها در راستای برندینگ رهبریفردی هیئت مدیره و مدیران عامل شرکت مربیگری ▪

پژوهش در حوزه رهبری سرمایه های انسانی▪

انسانینشر و ترویج دانش روز رهبری سرمایه های ▪

ایفای مسئولیت اجتماعی در حوزه رهبری سرمایه های انسانی▪
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ارزیابـی 
اولیـــه 

ادراکی و 
عملکردی

استراتژی
انیمنابع انس

ساختار 
سازمانی

طراحی 
مشاغل

ارزشیابی
ی هاشایستگ

حقوق و 
دستمزد

برنامه های 
رفاهی

برنامه های 
سلامت

مدل 
یشایستگ

مدیریت 
عملکرد

پاداش و 
انگیزش

برنامه ریزی
منابع انسانی

جذب

دیریت م
استعداد و 
جانشینی

یادگیری و 
توسعه

مشارکت

مدیریت 
دانش

ارزیابـــی
تعالـــی

وادراکی )
(عملکردی

(ی توسعه مهارت های رهبر–ارتباطات رهبران و کارکنان –فرهنگ سازمانی )نظام رهبری 

استراتژی
بکار و کس

حاکمیت
شرکتی
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و مدل های مورد استفاده مؤسسه در طراحی
استقرار سیستم جامع منابع انسانی

انسانیمنابعجامعسیستماستقراروطراحیبرایمؤسسهدراستفادهموردعلمیهایمدلترینمهم
:هستندزیرمواردشاملایرانیهایشرکتدر

چابکساختاروسازمانطراحیدرMcKinseyمدل▪
خدمتجبراننظامطراحیومشاغلارزشیابیوطراحیدرHAYوMERCERهایمدل▪
انسانیمنابعسلامتیکپارچهسیستمطراحیدرNational Wellness Instituteمدل▪
شایستگیمدلطراحیدرAmerican Management Associationمدل▪
انسانیمنابععملکردمدیریتسیستمطراحیدرCPAمدل▪
فرآیندهاودانشمدیریتسیستمطراحیدرAPQCمدل▪
رهبریتوسعههایبرنامهطراحیدرCenter for Creative Leadershipمدل▪
سازمانیفرهنگتوسعهوارزیابیدرGreat Place To Workمدل▪
انسانیمنابعاستراتژیطراحیدرHR Strategic Frameworkمدل▪
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1394فعالیت در گروه توسعه راه حل های منابع انسانی از سال ▪

1398تأسیس در سال ▪

: مأموریت▪

مسیر سودآوری بالاتر و در استرانژیک شرکت ها برنامه تحول و راهبری  Business Coachنقش ایفای ▪

شدن به محیط کار آرمانیتبدیل 

گری، طراحی و استقرار مدل محیط کار آرمانی در شرکت هامربی ▪

Great Place To Workحوزه سازمانی مبتنی بر مدل 11فاکتور در 15مگافاکتور و 5جامع ارزیابی ▪

Great Place To Workبر مدل ها مبتنی کار آرمانی در شرکت ارزیابی و توسعه فرهنگ محیط ▪

(هفته آخر اردیبهشت ماه)آرمانی از طریق برگزاری سالانه هفته محیط کار آرمانی و ترویج مدل محیط کار آموزش ▪

Great Leaders Talk،کنفرانس سالانه محیط کار آرمانی و برنامه های آموزشی 

 Holisticمربی گری، طراحی و استقرار سیستم های جامع مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل ▪

شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

شرکت سهامی خاص



یکار آرمانمهم ترین نتایج سازمان ها در مسیر محیط 

• انازتقاء رضایت و انگیزه و تعهد کارکن
• انافزایش دلبستگی و حال خوب کارکن
• افزایش حس اعتماد در سازمان

مبتنی بر اندازه 
گیری نتایج 

سازمانکلیدی 

بهبود شاخص های عملکردی 
1سازمانی

2

3

بهبود شاخص های عملکردی 
حوزه منابع انسانی

• کاهش نرخ خروج نیروهای کلیدی
• جذب آسان تر نیروهای مستعد
• ارتقاء نیروهای مستعد داخل سازمان

ایج مبتنی بر نت
کمی حوزه 
منابع انسانی

مبتنی بر نظرات 
کارکنان

• افزایش سودآوری
• ارتقاء جایگاه برند 
• افزایش رضایت ذی نفعان

بهبود شاخص های ادراکی
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از منظر مدیران، 
:محیـط کار آرمانـی سازمانی است که

oشود،محققسازمانیاهداف

oخودتوانوانرژیتمامباکارکنان

کنندهمکاری

oتفعالیخانوادهیاتیـمیکقالبدرو

.نماینــد

از منظر کارکنان، 
:محیـط کار آرمانـی سازمانی است که

oدارنداعتمادخودرهبرانبهکارکنان،

oبالااراعتبوشایستگیازسازمانرهبران

احتراموعدالتانصاف،وبرخوردارند

کنندمیرعایترامتقابل

oوارکبهصمیمانهمحیطـیدرکارکنان

.کنندمیافتخارخودشغل

Great Place To Work
Perspectives

از«انسانیمنابعهایحل راهتوسعه»گروهبهوابسته«ایرانآرمانیکارمحیطتوسعه»شرکت

راکارهاراهوهااستراتژیترینمتناسبGreat Place to Workمدلبرتمرکزبا2013سال

.ستاکردهفراهمایرانپیشرواقتصادیهایبنگاهوهاسازماندرمدلایناجرایبرای
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Center for 
Leadership & Talent Development

شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

1390فعالیت در گروه توسعه راه حل های منابع انسانی از سال ▪

: مأموریت▪

Assessment Centerارزیابی  مستعد در کانون درجه شایستگی های رهبران و نیروهای 360ارزیابی ▪

مبتنی بر مدل شایستگی رهبرانLeadership Development Programsشایستگی های رهبری توسعه ▪

جانشینیدر راستای مدیریت Talent Managementمستعد نیروهای پرورش  شناسایی و ▪

دنیاو اجرای برنامه های نوین آموزش و یادگیری مبتنی بر روش های روز طراحی ▪

:برگزاری برنامه های آموزشی متنوع با برندهای▪
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نمونه ابــــزارهای 
کانون ارزیابــی موسســه

مؤسسهارزیابینونکادرهدف،هایشایستگیبامتناسبوکانونطراحیاساسبرکهمتنوعیومعتبرابزارهایوهاروشازاینمونه
:گیرندمیقراراستفادهمورد

:نظیراستانداردهایتستجدیدترین▪
˂MLPI
˂Harrison
˂FOCUS 20
˂SCL90
˂Watson-Glazer
˂AMI

GAMESگروهیوفردیهایبازی▪
مدیریتورهبریسبکارزیابیهایتمرین▪
....انه،گرسنجشتفکرسیستمی،تفکرتحلیلی،تفکرخلاق،تفکرنظیرتفکرشیوهارزیابیهایتمرین▪
.....تعارض،مدیریتمؤثر،بازخورمؤثر،بیانمؤثر،کردنگوشنظیرتعاملیهایمهارتارزیابیهایتمرین▪
.....ویسی،نگزارشمطلب،ارائهشنیداری،مطلبدرکنوشتاری،مطلبدرکنظیرمطلبارائهودرکارزیابیهایتمرین▪
....سازگاری،نفس،بهاعتمادکنندگی،مجابتیمی،کارنظیرگروهیوفردیرفتارهایارزیابیهایتمرین▪
Competency based interviewمحورشایستگیایحرفهمصاحبه▪
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تخار افکه گروهی از شرکت ها و سازمان هایی 
ایمداشتــه با آن ها را همکــاری 

We are proud to be with pioneers
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بستهبانک ها و صنایع وا

یمیپتروشو  گاز  نفت و 

بانک کشاورزیبانک پاسارگادینبانک اقتصادنو بانک تجارت

نبانک رفاه کارگرا

بانک دی

امانپرداخت الکترونیک سکنبانک مس آسان پرداخت

بانک سامان

تجارت الکترونیک

نفت پارس

شرکت حفاری 
استوان کیش

شرکت مهندسی و 
تساختمان صنایع نف

رش شرکت گست
ادانرژی پاسارگ

شرکت طراحی و 
یمهندسی صنایع انرژ

یشرکت پالایش نفت ج
رانپالایشگاه نفت تههولدینگ گداختار

پتروشیمی های 
ان، رازی،مارون، گلپایگ

...

ادژپشرکت 

پتروشیمی
بندرامام
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هولدینگ ها
هولدینگ فاخرگروه مپنا

شرکت ملی 
رانانفورماتیک ای

ن و هولدینگ توسعه معاد
انهصنایع معدنی خاورمی

هولدینگ مادیران

هولدینگ فناپانهولدینگ فرزانگ
اطات ارتبهولدینگ گسترش 

و فناوری اطلاعات سینا
هولدینگ درمان یاب

بهداشتی-دارویی 
تامین مواد اولیه داروپخشهولدینگ درمان یاب

نگگروه صنعتی گلر

الیت دارو داروسازی عبیدیکوبل دارو

نهولدینگ فناوری حصی

نانو الوند
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صنعتی-تولیدی 

کاشی مرجانلاستیک بارز

مادیران

رشرکت نگین شی خششرکت آریان لیان پ

انهولدینگ فرزانگ

رریف پلیمظشرکت 

شرکت مازرون فوم

مپنا بویلرگروه مپنا

ماشین سنگین آریاپرشین پارسسایپا یدکاسایپایران خودرو
تهخودرو و صنایع وابس

ساپکو
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EPC - GC

ICT

انسمت و سوی توسعه ایرانیصنایع فولاد گسترششرکت ملی ساختمان
شرکت بین المللی

مهندسی ایران

بازرگانی
اسپیتمانشرکت 

شرکت ملی هولدینگ فناپ
انفورماتیک ایران

ت و سازمان تنظیم مقررا
ارتباطات رادیویی

ات و ارتباطهولدینگ گسترش همراه اول
فناوری اطلاعات سینا

نهولدینگ فناوری حصی
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لیسازمان های بین المل

نهادهای ملی-آموزشی
سازمان برنامه و 
زبودجه استان البر

ه سازمان برنامه و بودج
استان کرمان شهرداری تهران

راه آهن جمهوری 
اسلامی ایران

مجتمع ربانیانجمن مدیران استان فارس

غذا و –گردشگری 
تبلیغات-نوشیدنی

هستی گشت شرکت راه تمدن پارسیان 

یاساناز و سانرسناتو مانسون

رایا پل ارتباطی خلاق



learning.hrsolutions.ir@gmail.com

www.hrsolutions.ir

HRSolutions Institute

hrsolutions.institute.iran

Deep conversation 
with the 
wise people is priceless!

Unit 13, 4th Floor, No.142, GhaemMagham st.

(+9821) 88303439      88314762
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