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1389: ســـال تأسیـس

دکتر عبدالرضا حافظی: بنیان گذار و مدیر عامل

نفر پروژه ای25نفر تمام وقت، بیش از 15: همکاران ما

تهران-ایران: مرکز موسسه
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فلسفه وجـــودی
مــــا

اشیم برآنیم پیام آور آگاهی و خردمندی و تعالی برای رهبران پیشرو سازمان های ایرانی ب

یریم تا  و از دانش، ابزارها، تکنولوژی ها و مدل های نوین توسعه کار و کسب و رهبری بهره می گ

.          دوزیمراه کارهایی متمایز، اثربخش، کارآمد، برازنده و متناسب به قامت سازمان های ایرانی ب

ت های سودآوری، ما تلاش می کنیم با ساختن یک محیط کار آرمانی مبتنی بر اعتماد متقابل، فرص

برای      ما برای رهبران سازمان ها برندی متمایز و. بالندگی و توسعه سازمان ها را فراهم کنیم

ا غرور و افتخار سرمایه های انسانی، محیطی سرشار از اعتماد، احترام، صمیمیت، عدالت، اعتبار همراه ب

.خلق می کنیم 
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مامــوریت گروه

بنگاه های کمک به توسعه استراتژیک، ظرفیت سازی و سودآوری شرکت ها و
تم های اقتصادی ایران از طریق مربی گری، طراحی و استقرار مدل ها و سیس

ای رهبران در نوین رهبری سرمایه های انسانی با تأکید بر توسعه برند حرفه
ار راستای ساختن سازمان هایی سودآور، چابک، تاب آور و دارای محیط ک

آرمانی

چشـم انــداز گروه

بران پیشرو نقش آفرینی به عنوان شریک استراتژیک سازمان ها و ره
ر آرمانی به در راستای توسعه کار و کسب سودآور و ساختن محیط کا

یعنوان الگوی قابل تقدیر و متعالی در سطح بین الملل

ارزش هـــای ما

اخلاقیاتبهتعهدوایحرفهدرستکاری•

دنیاروزعلمیالگوهایوهامدلبهبندیپای•

ایرانیهایشرکتمقتضیاتباجهانیالگوهایسازیمتناسب•

ذینفعانبرابردرایحرفهگوئیپاسخوپذیریمسئولیت•

المللیبینارپایدتوسعههایبرنامهواجتماعیمسئولیتبهمعتقدوخوبشهروند•
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(+98  912) 108 24 80

(+98  21) 88303439   88314762

hafezi.hrm@gmail.com

Our Founder  

سه دهه همراهی رهبران ارشد شرکت ها در مسیر توسعه کار و کسب و رهبری اثربخش •
Great Place To Workدر ایران مبتنی بر مدل بین المللی « محیط کار آرمانی»بنیانگذار مدل •
«توسعه راه حل های منابع انسانی»مدیرعامل مؤسسه •
«توسعه محیط کار آرمانی»رئیس هیئت مدیره شرکت •
عضو انجمن مدیریت منابع انسانی آمریکا •
عضو مرکز بهره وری و کیفیت آمریکا•
ه،     دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران، دانشگاه علامMBA, DBA, Post DBAمدرس دوره های •

دانشگاه تربیت مدرس
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گستــــره فعالیــت ما
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شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

1389تأسیس در سال ▪

مأموریت▪

Industry 5.0بازمعماری شرکت ها و بنگاه های اقتصادی مبتنی بر ▪

مدل سازی حوزه رهبری و سرمایه انسانی مبتنی بر تکنولوژی های نوین▪

رهبری سرمایه های انسانیHolisticطراحی مدل ▪

عامل شرکت ها مدیران مربی گری و شرکت ها مدیره هیئت در حضور ▪

پژوهش در حوزه رهبری سرمایه های انسانی▪

نشر و ترویج دانش روز رهبری سرمایه های انسانی▪

ایفای مسئولیت اجتماعی در حوزه رهبری سرمایه های انسانی▪
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1394فعالیت در گروه توسعه راه حل های منابع انسانی از سال ▪

1398تأسیس در سال ▪

: مأموریت▪

و راهبری برنامه تحول استرانژیک شرکت ها در مسیر سودآوری بالاتر و  Business Coachایفای نقش ▪

(Great Place To Workالهام گرفته از مدل )تبدیل شدن به محیط کار آرمانی 

مربی گری، طراحی و استقرار مدل محیط کار آرمانی در شرکت ها▪

حوزه سازمانی مبتنی بر مدل محیط کار آرمانی11فاکتور در 15مگافاکتور و 5ارزیابی جامع ▪

ارزیابی و توسعه فرهنگ سازمانی در شرکت ها مبتنی بر مدل محیط کار آرمانی▪

(هفته آخر اردیبهشت ماه)آموزش و ترویج مدل محیط کار آرمانی از طریق برگزاری سالانه هفته محیط کار آرمانی ▪

Great Leaders Talk،گردهم آیی های سالانه محیط کار آرمانی و برنامه های آموزشی 

 Holisticمربی گری، طراحی و استقرار سیستم جامع مدیریت سرمایه انسانی با رویکرد▪

شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

شرکت سهامی خاص



LEARN DIFFERENT LEAD DIFFERENT LIVE DIFFERENT

Since 2010

شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

1390فعالیت در گروه توسعه راه حل های منابع انسانی از سال ▪

: مأموریت▪

Assessment Centerدرجه شایستگی های رهبران و نیروهای مستعد در کانون ارزیابی  360ارزیابی ▪

مبتنی بر مدل شایستگی رهبرانLeadership Development Programsتوسعه شایستگی های رهبری ▪

در راستای مدیریت جانشینیTalent Managementشناسایی و پرورش  نیروهای مستعد در شرکت ها ▪

در حوزه های تخصصی رهبری سرمایه انسانی  HR Summitبرگزاری▪

طراحی و اجرای برنامه های نوین آموزش و یادگیری مبتنی بر روش های روز دنیا▪

:برگزاری برنامه های آموزشی متنوع با برندهای▪
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شرکت های عضو
گروه توسعه راه حل های منابع انسانی

1403فعالیت در گروه توسعه راه حل های منابع انسانی از سال ▪

: مأموریت▪

Artificial Intelligenceبربازمعماری شرکت ها و بنگاه های اقتصادی مبتنی ▪

در شرکت هاDigital Transformationکمک به تحول دیجیتال ▪

AI-Powered Solutionsطراحی راه کارهای مبتنی بر هوش مصنوعی برای توسعه سازمان ها ▪

Data Governanceدادهحکمرانیومدیریتکارهایراهطراحی▪

فردا دنیای هماهنگی با توان افزایی و ارتقاء دانش و مهارت های سرمایه انسانی شرکت ها برای ▪



Content Here

ارزش آفرینی گروه
توسعه راه حل های منابع انسانی
برای موفقیت مشتریان

Value Creation for Customer Success 

Since 2010



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

ایجاد کنیمرهبری کار و کسب ارزش هایی که می توانیم در سطح 

Business Leadership Value Creation



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business 

Leadership

Business Re-Architecting
Based on McKinsey-7s Model

Business Strategy and Governance
Based on Future Making School of Thoughts

Business Development
Based on Market and Technology Opportunities

Business Maturity and Wellness Assessment
Based on Great Organizational Wellness Index  Model (OWI)

Business Analysis and Review
Based on True Data from Inside and Outside the Company

Business Agility and Resilience
Based on Lean Thinking



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business Re-Architecting
Based on McKinsey-7s Model

Industry 5.0معماری مجدد سازمان مبتنی بر ❑
ایجاد سازگاری بین مأموریت سازمان با تغییر و تحولات محیطی و نیازهای مشتریان❑
ایجاد هماهنگی عمودی و افقی بین عناصر و اجزاء معماری سازمان❑
توان مندسازی سازمان برای بهبود مستمر معماری سازمانی❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business Strategy and Governance
Based on Future Making School of Thoughts

یا گروه شرکت ها و یا شرکت مادرتدوین سند حاکمیت شرکتی برای شرکت و❑
(  Learning Schoolنظیر)تکوین استراتژی کار و کسب مبتنی بر مکاتب آینده نگار ❑
سطح بین المللیتدوین اهداف استراتژیک مبتنی بر شناسایی و خلق فرصت های کار و کسب در ایران و در❑
(…,BSC,OKR)ساز و کارهای تبدیل اهداف استراتژیک سازمان به اهداف عملیاتی ایجاد❑
(KRI,KPI)تدوین شاخص های قابل اندازه گیری برای اهداف ❑
تدوین روش های اندازه گیری و پایش و اصلاح اهداف❑
توان مندسازی سازمان برای پایش و بهبود مستمر استراتژی ها و اهداف سازمانی❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business Development
Based on Market and Technology Opportunities

ات تحقیقیبر مطالعات ایران و مطالعات بین المللی و گزارششناسایی فرصت های بازار مبتنی❑
AIشناسایی فرصت های توسعه مبتنی بر تکنولوژی های روز دنیا نظیر ❑
رصت هاتحلیل داده ها و اطلاعات و دانش بازار در راستای طراحی راه کارهای توسعه مبتنی بر ف❑
و سودآوری بیشترهمراهی سازمان در مسیر اجرای راه کارهای توسعه کار و کسب ❑
بکستوان مند سازی سازمان و طراحی و اجرای ساز و کارهای تضمین پایداری توسعه کار و ❑
Artificila Intelligenceپایهبرهاشرکتمجددمعماری❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business Maturity and Wellness Assessment
Based on Great Organizational Wellness Index  Model (OWI)

Great OWMارزیابی جامع سلامت سازمان مبتنی بر مدل ❑
اشناسایی زمینه های آسیب پذیر و بحرانی سازمان و طراحی راه کارهای سالم سازی آن ه❑
و اصلاح سازمان و راه کارهای سالم سازی آن هابهبود شناسایی زمینه های ❑
شناسایی زمینه های قوت سازمان و راه کارهای تقویت و حفظ آن ها❑
طراحی و پایش شاخص های موفقیت سازمان در سالم سازی کار و کسب ❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business Analysis and Review
Based on True Data from Inside and Outside the Company

ارزیابی عملکرد و شاخص های موفقیت و سودآوری کار و کسب ❑
ارزیابی عملکرد و شاخص های موفقیت کار و کسب در محیط بیرونی ❑
Power BIدر بستر Business Intelligenceطراحی ❑
توان مند سازی سازمان برای پایش مستمر عملکرد کار و کسب❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

Business Agility and Resilience
Based on Lean Thinking

طراحی شاخص های چابکی و تاب آوری و بهره وری سازمان❑
......چابک سازی سازمان در حوزه های رهبری، تصمیم گیری، فرآیندها، سرمایه انسانی،❑
ارتقاء تاب آوری سازمان برای سازگاری فعال با محیط بیرونی❑
اندازه گیری و ارتقاء بهره وری جامع سازمان در حوزه های مختلف❑
توان مند سازی سازمان برای پایش مستمر چابکی و تاب آوری و بهره وری❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

ایجاد کنیمرهبری سرمایه انسانی ارزش هایی که می توانیم در سطح 

Human Capital Leadership Value Creation



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر
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سبک رهبری آرمانی



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر
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0405
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08

محیط کار آرمانی

روش ارزیابی4حوزه ادراکی با 11پارامتر در 15مگاپارامتر و 5ارزیابی عمیق سازمان بر اساس ❑
ارائه گزارش توصیفی وضعیت سازمان در تطابق با مدل محیط کار آرمانی❑
طراحی نقشه راه تغییر و تحول در مسیر ساختن محیط کار آرمانی❑
همراهی و توان مندسازی سازمان در مسیر تغییر و تحول❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر
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تبیین روش استقرار رهبری آرمانی❑
توان مندسازی سطوح مختلف مدیران برای اجرای سبک رهبری آرمانی❑
همراهی حین کار مدیران در مسیر استقرار سبک رهبری آرمانی❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر
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حوزه فرهنگ آرمانی16ارزیابی عمیق سازمان در ❑
شنود و گفت با سرمایه انسانی شرکت در مورد مصادیق فرهنگ آرمانی❑
سازمانی.. جاری سازی فرهنگ آرمانی در فرآیندها، عملیات، تصمیم گیری ها، ❑
تتوان مند سازی مدیران برای مراقبت استقرار و پایداری فرهنگ آرمانی در شرک❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

01

02

03

0405

06

07

08

طراحی استراتژی سرمایه انسانی در هماهنگی عمودی با استراتژی های سازمان❑
ی های کارکردیطراحی ساز و کارهای هماهنگی افقی بین استراتژی سرمایه انسانی با سایر استراتژ❑
طراحی استراتژی های کارکردی سرمایه انسانی در حوزه های عملیاتی❑
SHRMطراحی سیستم برنامه ریزی عملیاتی سرمایه انسانی مبتنی بر مدل ❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر 01
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انون ارزیابیساختار سازمانی، شناسنامه مشاغل، مدل شایستگی، ک

:با رویکردهای زیرMcKinseyطراحی ساختار سازمانی مبتنی بر مدل ❑
(  Agility)چابکی ▪

(Resilience)تاب آوری ▪
(Capacity Building)ظرفیت سازی ▪

(Productivity)ارتقاء بهره وری ▪
(Business Development)فرصت سازی برای توسعه ▪
بهره گیری استراتژیک از تکنولوژی های مدرن▪

MERCERتجزیه و تحلیل مشاغل و طراحی شناسنامه مشاغل مبتنی بر مدل ❑

های مشاغلKPIگانه مشاغل و 4تدوین سطوح شایستگی ❑
 American Managementطراحی مدل شایستگی مدیران مبتنی بر مدل ❑

Association

Assessment Centerارزشیابی شایستگی های سرمایه انسانی در کانون ارزیابی ❑
تهیه پروفایل فردی برای سرمایه انسانی شرکت❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر 01
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0405
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Recruitment Marketingطراحی سیستم جذب مبتنی بر ❑

MERCERطراحی سیستم حقوق و دستمزد مبتنی بر مدل ❑

SHRMطراحی برنامه های رفاهی مبتنی بر مدل ❑

National Wellness Instituteطراحی سیستم جامع سلامت سرمایه انسانی مبتنی بر مدل ❑

MERCERطراحی سیستم پاداش عملکرد مبتنی بر مدل ❑

Talent Liftطراحی سیستم انگیزش غیرمالی مبتنی بر ❑

Great Ten Pillarsطراحی سیستم آموزش و یادگیری مبتنی بر مدل ❑

SHRMنی بر مدل طراحی سیستم مدیریت استعداد، مدیریت جانشینی، مدیریت پیشرفت شغلی مبت❑

CPAطراحی سیستم مدیریت عملکرد مبتنی بر مدل ❑



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر 01

02

03

0405

06

07

08

APQC-KMطراحی سیستم مدیریت دانش مبتنی بر مدل ❑

Great Ten Pillarsتوان مندسازی سرمایه انسانی سازمان مبتنی بر مدل ❑

SHRMطراحی سیستم های مشارکت سرمایه انسانی و اشتراک دانش مبتنی بر مدل ❑

ش
ت دان

دیری
م



برای کار و کسب موفق تر
برای سرمایه انسانی دلبسته تر
برای دنیای بهتر

01

02

03

0405

06

07

08

OCMطراحی نظام تغییر و تحول مبتنی بر مدل ❑

SHRMطراحی سیستم ارتباط رهبران و سرمایه انسانی مبتنی بر مدل ❑



LEARN DIFFERENT LEAD DIFFERENT LIVE DIFFERENT

Since 2010

تخار گروهی از شرکت ها و سازمان هایی که اف
همکــاری با آن ها را داشتــه ایم

We are proud to be with pioneers



Since 2010

هولدینگ ها

هولدینگ فاخرگروه مپنا
شرکت ملی 

رانانفورماتیک ای
ن و هولدینگ توسعه معاد
انهصنایع معدنی خاورمی

هولدینگ مادیران

هولدینگ فناپانهولدینگ فرزانگ
اطات هولدینگ گسترش ارتب

و فناوری اطلاعات سینا

بهداشتی-دارویی 

هولدینگ درمان یاب تامین مواد اولیه داروپخش

نگگروه صنعتی گلر

الیت دارو داروسازی عبیدیکوبل دارو

نهولدینگ فناوری حصی

نانو الوند



LEARN DIFFERENT LEAD DIFFERENT LIVE DIFFERENT

Since 2010

بستهبانک ها و صنایع وا

یمینفت و گاز  و  پتروش

بانک کشاورزیبانک پاسارگادینبانک اقتصادنو بانک تجارت

نبانک رفاه کارگرا

بانک دی

امانپرداخت الکترونیک سکنبانک مس آسان پرداخت

بانک سامان

تجارت الکترونیک

نفت پارس

شرکت حفاری 
استوان کیش

شرکت مهندسی و 
تساختمان صنایع نف

رش شرکت گست
ادانرژی پاسارگ

شرکت طراحی و 
یمهندسی صنایع انرژ

یشرکت پالایش نفت ج
رانپالایشگاه نفت تههولدینگ گداختار

پتروشیمی های 
ان، رازی،مارون، گلپایگ

...

اشرکت دژپ

پتروشیمی
بندرامام



LEARN DIFFERENT LEAD DIFFERENT LIVE DIFFERENT

Since 2010

صنعتی-تولیدی 

کاشی مرجانلاستیک بارز

مادیران

رشرکت نگین شی خششرکت آریان لیان پ

انهولدینگ فرزانگ

رشرکت ظریف پلیم

شرکت مازرون فوم

مپنا بویلرگروه مپنا

ماشین سنگین آریاپرشین پارسسایپا یدکاسایپایران خودرو
تهخودرو و صنایع وابس

ساپکو



LEARN DIFFERENT LEAD DIFFERENT LIVE DIFFERENT

Since 2010

EPC - GC

ICT

انسمت و سوی توسعه ایرانیصنایع فولاد گسترششرکت ملی ساختمان
شرکت بین المللی

مهندسی ایران

بازرگانی
شرکت اسپیتمان

شرکت ملی هولدینگ فناپ
انفورماتیک ایران

ت و سازمان تنظیم مقررا
ارتباطات رادیویی

ات و هولدینگ گسترش ارتباطهمراه اول
فناوری اطلاعات سینا

نهولدینگ فناوری حصی



LEARN DIFFERENT LEAD DIFFERENT LIVE DIFFERENT

Since 2010

لیسازمان های بین المل

نهادهای ملی-آموزشی

سازمان برنامه و 
زبودجه استان البر

ه سازمان برنامه و بودج
استان کرمان

شهرداری تهران
راه آهن جمهوری 

اسلامی ایران

مجتمع ربانیانجمن مدیران استان فارس

غذا و –گردشگری 
تبلیغات-نوشیدنی

شرکت راه تمدن پارسیان 
رایا پل ارتباطی خلاق



learning.hrsolutions.ir@gmail.com

www.hrsolutionsme.com

HRSolutions Institute

hrsolutions.institute.iran

Deep conversation 
with the 
wise people is priceless!

Unit 13, 4th Floor, No.142, GhaemMagham st.

(+9821) 88303439      88314762
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